Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi

Yayin Tarihi: [30/11/2017]
Yiiriirliik Tarihi: [01/01/2018]

Hazirlayan: Yonetim Kurulu
1. Baslangic ve Amag

Agora Dernegi toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir insan hakki olduguna ve siirdiiriilebilir,
adil ve esitlik¢i bir toplumun vazgecilmez bir unsuru olduguna inanmaktadir. Bu politika

belgesi,

e Dernegimizin tiim faaliyetlerinde, yonetim yapisinda ve i¢ isleyisinde toplumsal
cinsiyet esitligi ilkesini merkeze almayz,

e Dernek biinyesinde ve ¢aligma alanlarimizda her tiirlii cinsiyet temelli ayrimciligi,
tacizi ve siddeti Onlemeyi,

o Esit firsat ve katilimi tesvik ederek, tiim bireylerin potansiyellerini tam olarak
gergeklestirebilecekleri kapsayici bir ortam yaratmayi,

e Topluma yonelik proje ve faaliyetlerimizde toplumsal cinsiyet esitligini giiglendirmeyi

taahhiit eder.
2. Kapsam

Bu politika Agora Dernegi’nin tiim ¢alisanlarini, yoneticilerini, tiyelerini, goniilliilerini,

stajyerlerini ve dernegin yiiriittiigii tiim projelerden yararlananlar1 kapsar.
3. Temel ilkeler
Dernek olarak agagidaki temel ilkeleri benimsiyoruz:

1. Ayrmmcilik Yasagi: Hi¢ kimse cinsiyeti, cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya
cinsiyet ifadesi nedeniyle ayrimciliga ugramayacaktir. Bu, ise alim, tiyelik kabulii,
gorev dagilimi, terfi, egitim firsatlar1 ve kaynaklara erisim gibi tiim siireglerde

gecerlidir.



2. Esit Temsil ve Katihhm: Karar alma mekanizmalarinda ve tiim faaliyetlerde kadin,
erkek ve LGBTQI+ bireylerin esit temsili ve katilimi tesvik edilecektir.

3. Kapsayicl Dil: Dernegin tiim yazili ve s6zli iletisiminde (web sitesi, sosyal medya,
raporlar, toplanti tutanaklar1) ayrimcilik icermeyen, kapsayici bir dil kullanilacaktir.

4. Toplumsal Cinsiyete Duyarhhk: Tiim proje, program ve faaliyetler toplumsal
cinsiyet analizi temel alinarak planlanacak, uygulanacak ve izlenecektir.

5. Cinsel Taciz ve Istismarm Sifir Toleransi: Dernek biinyesinde her tiirlii cinsel taciz,
istismar ve zarar verici davranis kesinlikle yasaktir. Bu konuda sifir tolerans politikasi

izlenecektir.
4. Uygulama ve Yiikumliiliikler
A. Yonetisim ve Karar Alma Mekanizmalari:

e Yonetim Kurulu ve diger karar alma komitelerinde cinsiyet dengesini (%50/50 veya
mevcut kosullara gore en az %40) saglamak icin pozitif ayrimcilik dahil gerekli
onlemler almacaktir.

o Toplantilarin zamanlar1 ve sekilleri, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesiyle planlanacaktir.
B. insan Kaynaklan Siirecleri (Ucretli/Ucretsiz Tiim Cahsanlar ve Géniilliiler I¢in):

« Isilanlar1 ve goniillii cagrilar: cinsiyetci ifadeler igermeyecek, herkese agik olacaktir.
o Miilakat siireclerinde cesitlilik saglanacak, ayrime1 sorular sorulmayacaktir.

o Ucret ve iicret dis1 haklarda esit ise esit iicret ilkesi benimsenecektir.

e Ebeveyn izni, esnek ¢alisma saatleri gibi, cinsiyet esitligini destekleyen uygulamalar

hayata gecirilecektir.
C. Proje ve Faaliyet Yonetimi:

o Tiim proje teklifleri ve raporlari, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini igerecektirg
e Proje biitceleri, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini destekleyecek sekilde
planlanacaktir.

e Proje ekipleri ve faydalanicilar arasinda toplumsal cinsiyet esitligi gdzetilecektir.

D. Iletisim ve Dis Tliskiler:



e Dernegin gorsel ve yazili materyallerinde (brosiir, afig, sunum vb.) toplumsal cinsiyet
esitligine aykir1 kalip yargilar kullanilmayacak, ¢esitliligi yansitan bir anlayis
benimsenecektir.

o Toplumsal cinsiyet esitli§ine aykir1 sOylemleri olan kisi veya kuruluslarla is birligi

yapilmayacaktir.
E. Egitim ve Farkindalk:

e Tiim calisanlar, yoneticiler ve goniilliiler i¢in diizenli olarak toplumsal cinsiyet esitligi,

ayrimcilikla miicadele ve cinsel taciz 6nleme egitimleri diizenlenecektir.

5. Sikayet ve izleme Mekanizmasi

e Toplumsal cinsiyet esitligi ihlali, ayrimcilik veya taciz vakalarini bildirmek i¢in
gizliligi ve giivenligi garanti altina alan bir sikdyet mekanizmasi kurulacaktir.

e Yapilan tiim basvurular tarafsiz, hizli ve etkin bir sekilde sorusturulacak, sonuglari
ilgililere bildirilecek ve gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

e Bu politikanin uygulanmasi ve etkinligi, belirlenecek bir komite tarafindan yilda en az

bir kez gozden gecirilecek ve iyilestirme onerileri gelistirilecektir.

6. Sorumluluklar

e Yonetim Kurulu: Bu politikanin uygulanmasindan, izlenmesinden ve
giincellenmesinden nihai olarak sorumludur.

o Dernek Yoneticileri: Bu politikanin kendi ekipleri ve faaliyet alanlar1 i¢ginde
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

« Tiim Cahsanlar, Goniilliiler ve Uyeler: Bu politikanin ruhuna ve maddelerine uygun

davranmakla ve ihlal durumlarini bildirmekle yiikiimliidiir.
7. Yiiriirlik

Bu politika, 01.01.2018 tarihinde Agora Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis

olup, yaymlandig: tarihte yrtirliige girer.
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