- Agora Dernegi yonetisim semasi temel olarak yonetim kurulu organlari ve
komisyonlardan (insan haklari, multeci haklari, kaltlr ve sanat, kaynak
yaratma ve kapasite gelistirme) olusmaktadir.

- Yonetim kurulu 5 kisiden olusmaktadir (baskan, bagkan yardimcisi, sekreter,
sayman ve uye) ve genel kurulla belirlenmektedir. Komisyonlar iki Uyenin
bagvurusuyla olusturulmaktadir, gonullulik temelinde calismaktadir ve gorev
paylasimi komisyon Uyeleri tarafindan belirlenmektedir.

- Stratejik planimiz, yonetim kurulu tyeleri, komisyonlar, tye ve gonullulerle
olusturulmaktadir.

- Komisyonlar faaliyetlerini dernek tuztgune uygun bigimde, yonetim kurulu
karari ve destegiyle hayata gegirirler.

- Uye ve goniilliler igin oryantasyon, yonetim kurulu ve ilgili komisyonlarin
tyeleri tarafindan gerceklestirilir. Uyelerimizin kendilerini gelistirmeleri, hak
temelli faaliyet ylritme konusunda beceri ve deneyim edinmeleri kapasite
gelistirme ve kaynak yaratma komisyonunun sorumlulugundadir.

- Dernegimizin temsiliyeti baskan ve baskan yardimcisi tarafindan saglanir ve
ag gelistirme faaliyetlerinden de sorumludurlar.

- Sekreter tanimliidari islerinin yani sira komisyonlarin desteklenmesinden ve
yonetim kurulu ile komisyonlar arasinda koordinasyonun saglanmasindan ve
orgutici karar alma mekanizmalarinin katilimci ve demokratik bicimde
yapilandirilmasindan sorumludur.

- Saymanimiz da tanimli finansal yukimluliklerinin disinda sekreterimizle
birlikte kaynak yaratma ve kapasite gelistirme komisyonunun dogal tyesidir.

- Stratejik belgemizde yer alan konulardaki faaliyetlerin etkin, nitelikli, verimli,
hesap verebilir ve seffaf bicimde ayrica yasal mevzuata ve varsa kaynak
saglayicinin kurullarina uyumlu bigcimde hayata gecirilmesinden yonetim
kurulu ve denetim kurulu sorumludur.



