
İnsan Hakları Temelli Yaklaşım Politika ve Tutum Belgesi 

Agora Derneği, insan hakları alanında hak temelli savunuculuk, araştırma, kapasite geliştirme 

ve ağ oluşturma yoluyla kalıcı toplumsal dönüşüm yaratma hedefiyle kurulmuştur. Dernek, 

farklı coğrafyalardaki mücadelelerin buluştuğu, bilgi ve dayanışmanın yatay bir şekilde inşa 

edildiği bir platform olmayı amaçlamaktadır. 

Bu politika belgesi, Agora Derneği’nin tüm faaliyetlerinde benimsediği insan hakları temelli 

yaklaşımın temel ilkelerini, uygulama biçimlerini ve kurumsal duruşunu tanımlamak amacıyla 

hazırlanmıştır. Belge, derneğin çalışmalarına rehberlik eden değerleri, karar alma süreçlerinde 

gözettiği standartları ve insan hakları evrensel ilkeleriyle olan bağını somutlaştırmaktadır. 

 

TEMEL İLKELER 

Agora Derneği, tüm faaliyetlerini aşağıda sıralanan temel ilkeler çerçevesinde yürütmektedir: 

1. İnsan Haklarının Bölünmezliği ve Birbirine Bağlılığı 

Dernek, insan haklarının medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve kültürel haklar olarak ayrılamaz 

ve birbirine bağlı olduğu ilkesinden hareket eder. Derneğin tüm çalışma alanları bu bütüncül 

perspektifle ele alınır. 

2. Katılımcılık ve Taban Merkezlilik 

Derneğin faaliyetleri, doğrudan hedef kitlelerin ve sivil toplum örgütlerinin katılımıyla 

tasarlanır ve yürütülür. Karar alma süreçlerinde şeffaflık gözetilir, ihtiyaçların tespitinden 

faaliyetlerin uygulanmasına kadar her aşamada taban merkezli bir yaklaşım benimsenir. 

3. Ayrımcılık Karşıtlığı ve Kapsayıcılık 

Derneğin tüm çalışmalarında; ırk, etnik köken, din, dil, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet 

kimliği, yaş, engellilik durumu ve sosyal statü temelinde ayrımcılığa karşı durulur. Çalışmalar, 

farklı toplulukların kendilerini ifade edebileceği, güvende hissedeceği ve eşit koşullarda 

katılabileceği kapsayıcı bir anlayışla yürütülür. 

4. Güçlenme ve Kapasite Geliştirme 

Dernek, insan hakları savunucularının ve hak temelli örgütlerin kendi kapasitelerini 

geliştirmelerini, kendi önceliklerini belirlemelerini ve kendi mücadele stratejilerini 

oluşturmalarını destekler. Güçlenme yaklaşımı, bağımlılık ilişkileri değil, yatay dayanışma ve 

ortak bilgi üretimi üzerine inşa edilmiştir. 

5. Dayanışma ve Birlikte Güçlenme 

İnsan hakları mücadelesinin ancak kolektif eylem ve dayanışmayla kalıcı sonuçlar 

doğurabileceği ilkesinden hareket edilir. Bu nedenle, yerel, bölgesel ve uluslararası düzeyde 



ağlar kurmak, ortaklıkları güçlendirmek ve dayanışma mekanizmalarını sürdürülebilir kılmak 

temel bir çalışma yöntemi olarak benimsenir. 

6. Hesap Verebilirlik ve Şeffaflık 

Derneğin faaliyetleri, hak sahiplerine, iş birlikçilerine ve kamuoyuna karşı hesap verebilir bir 

anlayışla yürütülür. Kaynak kullanımı, karar alma süreçleri ve faaliyet sonuçları konusunda 

şeffaflık kurumsal bir ilke olarak benimsenir. 

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ VE KAPSAYICILIK POLİTİKASI 

Agora Derneği, toplumsal cinsiyet eşitliğini tüm faaliyetlerinin merkezine yerleştirir. Bu 

kapsamda: 

• Hazırlanan tüm rapor ve yayınlarda toplumsal cinsiyet eşitliği yatay bir eksen olarak 

kabul edilir ve bu perspektif araştırma bulgularına yansıtılır. 

• Düzenlenen konferans, toplantı ve atölyelerde toplumsal cinsiyet dengesi gözetilir, 

katılımcıların kendilerini güvende hissedecekleri ayrımcılık karşıtı bir ortam sağlanır. 

• Çalışmalar, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet özellikleri 

açısından kapsayıcı bir anlayışla yürütülür. 

• Kurum içi politika ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten bir yönetim 

anlayışı benimsenir. 

 

İZLEME, DEĞERLENDİRME VE HESAP VEREBİLİRLİK 

Dernek, insan hakları temelli yaklaşımını faaliyetlerinin tüm aşamalarında hayata geçirdiğinden 

emin olmak amacıyla: 

• Tüm faaliyetlerini insan hakları temelli yaklaşım ilkeleri açısından değerlendiren bir 

izleme-değerlendirme mekanizması kurmayı hedefler. 

• Faaliyetlerinin etki analizi, hak sahipleri ve hedef kitlelerin geri bildirimleri dikkate 

alınarak yapılır. 

• Kamuoyuna açık raporlama ve paydaşlarla düzenli bilgi paylaşımı yoluyla hesap 

verebilirlik güçlendirilir. 

Agora Derneği, insan hakları temelli yaklaşımı yalnızca bir çerçeve değil, tüm çalışmalarını 

şekillendiren bir duruş ve yöntem olarak benimsemektedir. Dernek, kuruluşundan bugüne, 

insan haklarının evrenselliği, bölünmezliği ve birbirine bağlılığı ilkesinden hareketle; katılımcı, 

kapsayıcı ve dayanışmacı bir anlayışla çalışmalarını sürdürmektedir. 

Bu politika belgesi, derneğin bu alandaki kararlılığını somutlaştırmak, tüm paydaşlarıyla ortak 

bir anlayış zemini oluşturmak ve gelecekteki çalışmalarına rehberlik etmek amacıyla 

hazırlanmıştır. Agora Derneği, insan hakları mücadelesinde dayanışmayı büyütmeye, yerel 

mücadeleleri bölgesel deneyimlerle buluşturmaya ve kalıcı toplumsal dönüşümü birlikte inşa 

etmeye devam edecektir. Bu belge, Agora Derneği’nin kurumsal politikalarını tanımlamakta 

olup, derneğin tüm faaliyetlerinde bağlayıcıdır. 
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